PATVIRTINTA:

Kelmés krasto partnerystés vietos
veiklos grupés pirmininko 2016 m.
kovo 7 d. jsakymu Nr. V-005

VPS FINANSININKO PAREIGYBES APRASYMAS
I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Kelmeés kraSto partnerystés vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos finansininkas (toliau —
VPS finansininkas) yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

1. PASKIRTIS

2. VPS finansininko pareigybé reikalinga uztikrinti Europos Sgjungos (toliau — ES) paramos 1&3y,
nacionalinio biudzeto 1Sy, specialiyjy programy 1ésy bei kity 1ésy, skirty Kelmés krasto partnerystés vietos
veiklos grupei (toliau — VVG) islaikyti, apskaitg.

I11. VEIKLOS SRITIS

3. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo bendrosios veiklos srities funkcijas — atlieka finansy
valdyma ir veda apskaita.

IV. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1, turéti aukstgjj universitetinj arba jam prilygintg socialiniy moksly studijy srities ekonomikos
krypties iSsilavinimg ir ne mazesne kaip 3 mety darbo patirtj buhalterinés apskaitos tvarkymo ir (arba)
finansy valdymo srityje;

4.2. arba turéti ne mazesne kaip 5 mety darbo patirtj buhalterinés apskaitos tvarkymo ir (arba)
finansy valdymo srityje jgyvendinant vietos plétros strategija;

4.3. gerai iSmanyti Lietuvos Respublikos (toliau — LR) jstatymus, LR Vyriausybés nutarimus ir kitus
teisés aktus, reglamentuojancius pelno nesiekianCiy organizacijy buhalterinés apskaitos ir finansinés
atskaitomybés standartus, Europos Sajungos (toliau — ES) reglamentus ir kitus LR teisés aktus,
reglamentuojancius ES paramos 1ésy apskaita.

4.4, mokéti dirbti ,,Mikrosoft Office* programiniu paketu;

4.5. iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;

4.6. mokeéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darba;

4.7. mokéti valdyti informacija, ja kaupti, sisteminti, apibendrinti bei rengti iSvadas;

4.8. turéti vairuotojo pazymejima.

V. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. veda ES paramos 1é8y, valstybés biudzeto asignavimy, specialiyjy programy, kity 1éSy bei
jvairiy VVG vykdomy projekty, skirty VVG islaikyti, apskaitg ir uztikrina, kad tkinés operacijos biity
tinkamai uzfiksuotos apskaitos registruose;

5.2. pagal buhalterinés apskaitos jstatymus formuoja apskaitos politika, atsizvelgiant | VVG veiklos
ypatumus;

5.3. veda VVG darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo uzmokescio apskaita;

5.4. kontroliuoja dokumenty, susijusiy su darbo uzmokescio apskaita, uzpildymo teisinguma;
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5.5. veda ilgalaikio materialaus ir nematerialaus turto, trumpalaikio turto bei atsargy apskaita;

5.6. atlicka mokéjimus tiekéjams ir vykdo atsiskaitymus su darbuotojais;

5.7. veda sanaudy bei atsiskaitymy su tieké&jais ir kitais atskaitingais asmenimis apskaita;

5.8. tvarko banko sgskaity iSrasus ir analizuoja 1€Sy, skirty VVG islaikyti, panaudojima;

5.9. vykdo VVG sutartiniy jsipareigojimy prieziiirg pagal pasiraSytas sutartis su tiekéjais;

5.10. sudaro pajamy mokes¢io nuo B klasés pajamy ménesines ir metines deklaracijas pildo paramos
gavimo ir panaudojimo meting ataskaitg ir pateikia Valstybinei mokesciy inspekcijai;

5.11. sudarom ir teikia Valstybinio socialinio draudimo teritoriniam skyriui formas apie darbuotojy
darbo uzmokestj;

5.12. sudaro finansinés atskaitomybés dokumentus ir uztikrina jy pateikimg kontroliuojané¢ioms ir
finansuojan¢ioms institucijoms nustatytais terminais;

5.13. pildo vietos plétros strategijos mokéjimo praSymus ir teikia Nacionalinés mokéjimo agentiiros
prie zemés tikio ministerijos (toliau — Agentiira) teritoriniam skyriui arba per ZUMIS;

5.14. priima ir tikrina vietos projekty mokéjimo praSymus;

5.15. pagal savo kompetencijg konsultuoja vietos projekty pareiskéjus paraiSky ir mokéjimo prasymy
rengimo klausimais;

5.16. rengia darbo sutartis su VVG darbuotojais, veda jy registrg bei atlicka pakeitimus;

5.17. rengia VVG pirmininko jsakymy projektus apskaitos klausimais, dokumentus, taisykles ir
Jvairius rastus;

5.18. atlieka vietos projekty paraisky vertinimg pagal nustatytus vertinimo kriterijus;

5.19. atlieka vietos projekty, jgyvendinamy ir (arba) jgyvendinty patikras;

5.20. sudaro sglygas, kad VVG saugoma informacija bity priecinama Agentiros, Zemés ikio
ministerijos, kitoms ES ir valstybés institucijoms, kurioms teisés aktais suteikiama teisé kontroliuoti ir
tikrinti ES paramos 1é8y panaudojimo efektyvuma ir (arba) skaidruma;

5.21. pagal savo kompetencija dalyvauja nagringjant VVG nariy, vietos projekty pareiskéjy ir
vykdytojy, kity asmeny, jstaigy ir institucijy pateiktus praSymus, paklausimus, pareiSkimus ir skundus bei
rengiant atsakymus j juos;

5.22. pagal kompetencija teikia informacija VVG pirmininkui, valdybai, visuotiniam nariy
susirinkimui;

5.23. pagal savo kompetencijg vykdo kitus su nenuolatinio pobiidzio VVG pirmininko pavedimus,
kad biity pasiekti VVG strateginiai tikslai.

VI. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS
6. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus VVG pirmininkui.

Susipazinau:

(parasas)

(vardas ir pavarde)

(data)




