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	Vietos plėtros strategijų, įgyvendinamų bendruomenių inicijuotos vietos plėtros būdu, administravimo taisyklių
2 priedas




	Nacionalinės mokėjimo agentūros prie Žemės ūkio ministerijos (toliau – Agentūra) žymos apie kaimo vietovių VPS metinės įgyvendinimo ataskaitos gavimą ir registravimą

	Kaimo vietovių VPS metinės įgyvendinimo ataskaitos pateikimo būdas
		



	- el. būdu per ŽŪMIS

	Kaimo vietovių VPS metinę įgyvendinimo ataskaitą pateikė ir pasirašė tinkamai įgaliotas asmuo
		



	- pateikta ir pasirašyta VPS vykdytojos vadovo arba jo įgalioto asmens (pridėtas atstovavimo VPS vykdytojai teisės įrodymo dokumentas)

	Kaimo vietovių VPS metinės įgyvendinimo ataskaitos gavimo ir registracijos Agentūroje data
	
	
	
	
	-
	
	
	-
	
	

	Kaimo vietovių VPS metinės įgyvendinimo ataskaitos registracijos Agentūroje numeris
	


	Kaimo vietovių VPS metinę įgyvendinimo ataskaitą gavęs ir užregistravęs Agentūros padalinys
	















23

______________________
VPS vykdytojo atstovo
parašas ir antspaudas
______________________
VPS vykdytojos įgalioto atstovo
parašas ir antspaudas

KAIMO VIETOVIŲ VPS METINĖ ĮGYVENDINIMO ATASKAITA
	2021 m.



	VPS vykdytojos pavadinimas 
	Kelmės krašto partnerystės vietos veiklos grupė

	VPS registracijos Nr.
	42VS-KS-15-1-06736-PR001



	
I DALIS. INFORMACIJA APIE VIETOS PROJEKTUS



	1.
	INFORMACIJA APIE GERUOSIUS VIETOS PROJEKTŲ PAVYZDŽIUS IR PROBLEMAS AR SUNKUMUS, SU KURIAIS SUSIDURTA ĮGYVENDINANT VPS 

	[bookmark: _Hlk30596668]1.1
	Gerieji įgyvendintų vietos projektų pavyzdžiai:. 

	Eil. Nr.
	Vietos projekto vykdytojo pavadinimas
	Vietos projekto pavadinimas
	Skirta paramos suma (Eur)
	ES kaimo plėtros prioriteto tikslinė sritis, prie kurios prisidėta (kodas)
	Trumpas vietos projekto turinio apibūdinimas

	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	1.1.1.
	Klubas „Čiurlys“ 
	Klubo „Čiurlys“ organizuojamo turiningo laisvalaikio ir aktyvaus poilsio paslaugos
	48 209,82
	6B
	Projekto tikslas – skatinti aktyvaus poilsio ir turiningo laisvalaikio plėtrą Tytuvėnų seniūnijoje, teikiant poilsio ir turiningo laisvalaikio paslaugas. Vykdant numatytas ekonomines veiklas bus nuomojamos vandenlentės Bridvaišio, Giliaus, Gauštvinio ežeruose, ištisus metus veiks dviračių, paspirtukų nuomos punktas. Vandens turizmo ir dviračių infrastruktūra sudarys sąlygas išnaudoti unikalią Tytuvėnų ir Tytuvėnų apylinkių padėtį (Tytuvėnų miestą supa ežerai) ir praplėsti vandens ir dviračių turizmo paslaugų spektrą (turistiniai apžvalginiai dviračių turai, vandenlenčių aktyvus sportas, vandenlenčių varžybos ir turnyrai). Vasaros sezonu čia didžiausia poilsiautojų koncentracija, todėl aptarnavimo paslaugų pritraukimas yra tikslingas tiek ekonominiu, tiek ekologiniu požiūriu.
https://www.kelmevvg.lt/klubas-ciurlys-igyvendino-vietos-projekta/ 

	1.1.2.
	UAB „Teptukas“
	UAB „Teptukas“ materialiojo turto įsigijimas ir verslo pradžia
	32 755,79
	6A
	Projekto tikslas – pradėti gaminti aukštos kokybės baldus, jų dalis, taip didinti, plėsti baldų gamybos rinkos dalį ir sudaryti prielaidas bei sąlygas įmonės stabilumui bei didėjimui. Projekto rezultatai – sukurta ir plėtojama baldų gamybos ir baldų dažymo paslaugų veikla kaimiškoje vietovėje, sudarant galimybes plėsti veiklos zonas, teikiamų paslaugų spektrą tuo pačiu stiprinant ekonominį kapitalą. Projekto įgyvendinimo metu įrengtos veiklos vykdymui reikalingos patalpos 348,58 kv.m, įsigyta įrangą (ištraukimo, padavimo, gruntavimo ištraukimo sistemos ir dažymo įrankiai). Įgyvendinant projektą buvo sukurtos 2 darbo vietos (baldų gamintojai). https://www.kelmevvg.lt/uab-teptukas-igyvendino-vietos-projekta/ 

	1.1.3.
	Kolainių kaimo bendruomenė
	Kolainių kaimo bendruomenės namų atnaujinimas
	23 197,32
	6B
	Projekto tikslas – įrengti laisvalaikio ir poilsio erdvę jaunimui Kolainių kaimo bendruomenės namuose. Įrengtoje erdvėje bus sudarytos galimybės kaimo jaunimui aktyviai ir turiningai leisti laisvalaikį, organizuotis jiems patrauklias laisvalaikio formas, bendruomenė kartu su projekto partnerio Kelmės rajono socialinių paslaugų centro darbuotojais organizuos ir ves paskaitas jaunimui aktualia tematika, rūpinsis jų užimtumu. Atlikus bendruomenės patalpų kapitalinį remontą, įsigijus būtiną įrangą, sukurta patraukli erdvė bendruomenės nariams, vietos gyventojams, organizuojamos įvairios šventės, minėjimai, laisvalaikio leidimo veiklos jaunimui, vedami užsiėmimai bei organizuojamos paskaitos kaimo gyventojams aktualia tematika. https://www.kelmevvg.lt/kolainiu-kaimo-bendruomene-igyvendino-vietos-projekta/   

	1.1.4.
	Pakražančio kultūros centras 
	Bendruomenių stiprybė – jaunoji karta
	12 538,00
	6B
	Projekto tikslas – per tradicijų pažinimą, perėmimą, puoselėjimą, kultūros sklaidą bei regiono savitumo puoselėjimo veiklas, ugdančias kūrybinę saviraišką, aktyvų gyvenimo būdą, atskleisti ir populiarinti regiono kultūros tradicijų savitumą, aktyvinti kaimo jaunimą integruojat jį į bendruomenių socialinį, kultūrinį gyvenimą. Projektas susideda ir 5 renginių, savo veiklomis apimančių keturias Pakražančio seniūnijos bendruomenes ir Pakražančo gimnazijos bendruomenę. 
Pirmuoju unikaliu reiškiniu, atspindinčiu Kelmės krašto katalikišką etninį paveldą, būtų galima įvardinti 2021 m. gegužės 29-30 d., jau 89 kartą Žalpiuose vyksiančią  Švč. Marijos Maloningosios „Loskavos“ atlaidų šventę. Pakražančio kultūros centro, kartu su Žalpių bendruomene, rengiama religinė Loskavos šventė yra iki šių dienų išlikęs katalikiškojo paveldo reiškinys, atspindintis šios vietovės etnografines ypatybes, regiono savitumą, bendruomenės žmonių gebėjimą pratęsti, perduoti, giedoti senąsias katalikiškas giesmes, gebėjimą burti visuomenę, rengiant šiai etnografinei vietovei būdingus tradicinius valgius, aktualizuojant kultūros paveldą, gaivinant pasilinksminimo tradicijas.
Birželio 24 d. Joninių atlaidų šventė „Suspindo krištolo rasa laukų žolynai“ vykstanti  Pakražantyje tradicinė, skaičiuojanti ne vienerius gyvavimo metus. Siekiant bendradarbiavimo bei kuriant išskirtinę Joninių atlaidų šventės aplinką bendruomeninei veiklai, šventė buvo organizuojama šalia Pakražančio Šv. Mergelės Marijos bažnyčios esančioje aikštėje.  Renginys suburė skirtingų kartų atstovus vaikus, jaunimą, senjorų ir visas keturias Pakražančio seniūnijos bendruomenes.
Pakražančio seniūnijos Valpainių kaime 18-tus metus, tiek, kiek gyvuoja Valpainių kaimo bendruomenėje liepos 6 d. organizuojama Mindauginių – Valstybės dienos minėjimo šventė. Tai šventė, kurianti savo tradicijas, kartą metuose masiškai sutelkianti visus Valpainių kaimo gyventojus ir iš šio kaimo išvykusius kraštiečius. 
Oninės Stulgiuose – vasaros atlaidų šventė, minima liepos 26 dienai artimiausią sekmadienį, kurios metu daugelis moterų pažymi varduves – šventą Oną. Todėl į šią  Oninių atlaidų šventę 2021 m. liepos 25 d. buvo pakviestos visos Pakražančio seniūnijos Onos ir Onutės, kad ir kuriai bendruomenei priklausytų.
„Jaunas – aktyvus – veiklus“  tai  jaunimo užimtumo stovykla Griniuose, kuri vyko  Pakražančio gimnazijoje, rugsėjo 26-27 dienomis. Jos metu buvo organizuojamas aktyvus poilsis: populiarių sporto šakų varžybos, bendri šokiai, muzikos vakarai, diskusijos jaunimui aktualiomis temomis. Veiklos orientuotos į įgūdžių lavinimą bei visapusišką asmenybės tobulinimą. Jas vedė kvalifikuoti savo srities lektoriai ir treneriai. https://www.kelmevvg.lt/pakrazancio-kulturos-centras-igyvendino-vietos-projekta-2/ 

	1.2.
	Problemos, su kuriomis susidūrėte ataskaitiniais metais, siekdami vietos projektų įgyvendinimo pažangos 

	1.2.1.
	Pasikeitus ekonominei situacijai Lietuvoje, t.y. pakilus kainoms, vietos projektų vykdytojai susidūrė su problema, kad sunku įsigyti numatytas investicijas už skirtas paramos lėšas ir daugeliu atveju teko ieškoti papildomų finansavimo šaltinių sėkmingam projektų įgyvendinimui. 



	II DALIS. INFORMACIJA APIE KITAS VPS VYKDYTOJOS VEIKLAS ATASKAITINIAIS METAIS


	2.
	INFORMACIJA APIE VVG TERITORIJOS GYVENTOJŲ AKTYVINIMO VEIKSMUS, VPS ĮGYVENDINIMO VIEŠINIMĄ IR MOKYMUS ATASKAITINIAIS METAIS

	I
	II
	III
	IV

	2.1.
	VVG teritorijos gyventojų aktyvinimo veiksmai, atlikti ataskaitiniais metais
	Sąsaja su VPS įgyvendinimo veiksmų planu
	Datos

	
	
	
	

	2.2. 
	Kitos VPS įgyvendinimo viešinimo priemonės, įgyvendintos  ataskaitiniais metais
	Sąsaja su VPS įgyvendinimo veiksmų planu
	Datos

	2.2.1.
	Paskelbti du kvietimai teikti vietos projektus: 
https://www.kelmevvg.lt/kvietimas-teikti-vietos-projektus-nr-13/
https://www.kelmevvg.lt/kvietimas-teikti-vietos-projektus-nr-14/
Kvietimai teikti vietos projektų paraiškas Kelmės rajono gyventojams buvo publikuojami vietos spaudos leidiniuose: Šiaulių kraštas 2021 m. balandžio 15 d. ir 2021 m. gegužės 27 d. (pridedama).
Kvietimai teikti vietos projektus buvo skelbiami Kelmės rajono savivaldybės interneto svetainėje
Suorganizuota konferencija apie VPS įgyvendinimą:  
https://www.kelmevvg.lt/konferencija-kelmes-krasto-partnerystes-vietos-veiklos-grupes-2016-2023-metu-vietos-pletros-strategijos-sgyvendinimo-tarpinio-vertinimo-rezultatai/  
	10.7.2.
	2021 m. balandžio 19 d. – birželio 18 d.
2021 m. birželio 1 d. – liepos 30 d. 
2021 m. rugpjūčio 25 d.

	2.3.
	Mokymai, įvykę ataskaitiniais metais 
	Sąsaja su VPS įgyvendinimo veiksmų planu
	Kita informacija 


	2.3.1.
	VVG darbuotojų mokymai

	2.3.1.1.
	Vaizdo seminaras „Pelno nesiekiančių organizacijų apmokestinimas 2022 m. ir finansinės atskaitomybės dokumentų rengimas už 2021 m.“ (dalyvavo VPS finansininkė Kristina Bertašienė) 
	10.7.1.
	2021 m. spalio 27 d. ir 28 d. (7 akad. val.)

	2.3.1.2.
	Mokymo kursai pagal mokymo programą „Leader metodo taikymas kaimo plėtros procese“, kodas – 596131007  (dalyvavo VPS finansininkė Kristina Bertašienė)
	10.7.1.
	2021 m. birželio 28 d. (8 akad. val.)

	2.3.2
	VVG valdymo organų (vienasmenio ir kolegialaus) narių mokymai

	2.3.2.1.
	Mokymo kursai pagal mokymo programą „Leader metodo taikymas kaimo plėtros procese“, kodas – 596131007 (dalyvavo VVG valdybos nariai Aušra Buivydaitė, Kristina Margienė, Lina Radavičienė, Ieva Jokubauskaitė)
	-
	2021 m. birželio 16 d. ir 28 d. (8 akad. val.) 

	2.3.3.
	Potencialių vietos projektų paraiškų teikėjų mokymai 

	2.3.3.1.
	
	-
	Asociacija „Šaukėnų miestelio bendruomenė“ įgyvendindama vietos projektą „Pokyčių link“ Nr. KELM-LEADER-1C-M-5-1-2018, organizuoja mokymus visoje VVG teritorijoje esantiems potencialiems pareiškėjams ir vietos projektų vykdytojams, todėl iš VPS administravimo lėšų 2021 metais mokymų vykdyti nebuvo planuojama.



	III DALIS. INFORMACIJA APIE POKYČIUS VPS VYKDYTOJOS VEIKLOJE ATASKAITINIAIS METAIS



	3.
	INFORMACIJA APIE VPS VYKDYTOJOS NARIUS

	3.1.
	Informacija apie VPS vykdytojos narių visuotinius susirinkimus, susijusius su VPS įgyvendinimu

	Eil. Nr. 
	Susirinkimo data
	Svarstyti klausimai
	Bendras VPS vykdytojos narių skaičius susirinkimo dieną
	Faktinis VPS vykdytojos visuotinio narių surinkime dalyvavusiųjų narių skaičius
	Santykis tarp faktinio dalyvių skaičiaus ir bendro narių skaičiaus (proc.)

	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	3.1.1.
	2021-04-28
	VPS įgyvendinimo stebėsenos ataskaitos už 2020 m. (VVG veiklos ataskaitos) tvirtinimas
	72
	43
	59,72

	3.1.2.
	2021-07-21
	VVG kolegialaus valdymo organo (valdybos) nario rinkimai bei pateikta informacija apie vietos plėtros strategijos įgyvendinimo eigą bei pristatyti tarpinio pažangos vertinimo rezultatai.
	72
	42
	58,33

	
	Vidurkis:
	72
	42,5
	59,03

	3.2.
	Informacija apie VPS vykdytojos narių pokyčius

	Eil. Nr.
	Reikšmė
	Pilietinės visuomenės sektorius
	Verslo sektorius
	Vietos valdžios sektorius

	I
	II
	III
	IV
	V

	3.2.1.
	VVG narių skaičius praėjusių ataskaitinių metų (vienerių metų prieš ataskaitinius metus) pabaigoje (vnt.)
	47
	19
	8

	3.2.2.
	Nauji VVG nariai ataskaitiniais metais (vnt.)
	0
	0
	0

	3.2.3.
	Pasitraukę VVG nariai  ataskaitiniais metais (vnt.)
	2
	0
	0

	3.2.4.
	Iš viso pagal atskirus sektorius ataskaitiniais metais:
	45
	19
	8

	3.2.5.
	Iš viso pagal visus sektorius ataskaitiniais metais: 
	72

	3.3.
	Paaiškinimai
	Vienas narys buvo išbrauktas iš VVG narių sąrašo pagal pateiktą prašymą ir vienas išbrauktas pasibaigus jo kaip juridinio asmens veiklai. 



	4.
	INFORMACIJA APIE VPS VYKDYTOJOS VALDYMO ORGANĄ, ATSAKINGĄ UŽ VPS ĮGYVENDINIMĄ 

	4.2.
	Informacija apie VPS vykdytojos valdymo organo, atsakingo už VPS įgyvendinimo sprendimus, narių pokyčius

	Eil. Nr.
	Reikšmė
	Pilietinės visuomenės sektorius
	Verslo sektorius
	Vietos valdžios sektorius

	I
	II
	III
	IV
	V

	4.2.1.
	VVG valdymo organo narių skaičius praėjusių ataskaitinių metų (vienerių metų prieš ataskaitinius metus) pabaigoje (vnt.)
	5
	4
	3

	
	
	4 iš jų iki 40 m.
	2 iš jų iki 40 m.
	1 iš jų iki 40 m.

	
	
	5 iš jų moterys
	1 iš jų moterys
	1 iš jų moterys

	4.2.2.
	Nauji VVG valdymo organo nariai ataskaitiniais metais (vnt.)
	0
	0
	1

	
	
	0 iš jų iki 40 m.
	0 iš jų iki 40 m.
	1 iš jų iki 40 m.

	
	
	0 iš jų moterys
	0 iš jų moterys
	0 iš jų moterys

	4.2.3.
	Pasitraukę VVG valdymo organo nariai  ataskaitiniais metais (vnt.)
	0
	0
	1

	
	
	0 iš jų iki 40 m.
	0 iš jų iki 40 m.
	0 iš jų iki 40 m.

	
	
	0 iš jų moterys
	0 iš jų moterys
	0 iš jų moterys

	4.2.4.
	Iš viso pagal atskirus sektorius ataskaitiniais metais:
	5
	4
	3

	
	
	4 iš jų iki 40 m.
	2 iš jų iki 40 m.
	1 iš jų iki 40 m.

	
	
	5 iš jų moterys
	1 iš jų moterys
	1 iš jų moterys

	4.2.5.
	Iš viso pagal visus sektorius ataskaitiniais metais:
	12

	
	
	8 iš jų iki 40 m.

	
	
	7 iš jų moterys

	4.3.
	Paaiškinimai
	Vadovaujantis įstatų 5.14 punktu, valdybos nariai turi būti rotuojami kas 3 metai, proporcingai nuo kiekvieno – pilietinės visuomenės, verslo ir vietos valdžios – sektoriaus turi pasikeisti bent 1/3 kolegialaus valdymo organo narių.



	5.
	INFORMACIJA APIE VPS VYKDYTOJOS DARBUOTOJŲ POKYČIUS

	Eil. Nr.
	Reikšmė
	VPS vadovas
	VPS finansininkai ir (arba) buhalteriai
	VPS administratoriai
	VPS  viešųjų ryšių specialistai
	Iš viso

	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	5.1.
	VPS vykdytojos darbuotojų etatai arba jų dalis (pvz., 0,5) praėjusių ataskaitinių metų (vienerių metų prieš ataskaitinius metus) pabaigoje (vnt.) 
	1
	1
	-
	1
	3

	5.2.
	VPS vykdytojos darbuotojų skaičius praėjusių ataskaitinių metų (vienerių metų prieš ataskaitinius metus) pabaigoje (vnt.)
	1
	1
	-
	1
	3

	5.3.
	VPS vykdytojos darbuotojų etatai arba jų dalis (pvz., 0,5) ataskaitiniais metais (vnt.)
	1
	1
	-
	1
	3

	5.4.
	VPS vykdytojos darbuotojų skaičius ataskaitiniais metais (vnt.)
	1
	1
	-
	1
	3



	IV DALIS. INFORMACIJA APIE LEADER METODO PRINCIPŲ ĮGYVENDINIMĄ



	6.
	LEADER METODO PRINCIPŲ ĮGYVENDINIMAS

	Eil. Nr.
	Ataskaitiniais metais įgyvendinti veiksmai
	Datos
	Sąsaja su VPS nuostatomis

	I
	II
	III
	IV

	6.1.
	Teritorinis principas

	6.1.1.
	
	
	

	6.2.
	„Iš apačios į viršų“ principas

	6.2.1.
	
	
	

	6.2.2.
	Rengiant kvietimų teikti vietos projektus dokumentaciją bei vykdant VVG teritorijos gyventojų aktyvinimą taikomos aktyvaus bendradarbiavimo ir mokymo priemonės:
http://www.kelmevvg.lt/category/renginiai/vvg-valdybos-posedziai/
http://www.kelmevvg.lt/category/vykdomi-projektai/vietos-projektai-2016-2023-m/kvietimai-ir-finansavimo-salygos/
	Nuo 2021-01-01 iki 2021-12-31 
	Rengiant kvietimų teikti vietos projektus dokumentaciją, kviečiant teikti vietos projektų paraiškas, tvirtinant vietos projektus, pristatant VPS įgyvendinimo rezultatus ir vykdant stebėseną bei vykdant VVG teritorijos gyventojų aktyvinimą bus taikomos aktyvaus bendradarbiavimo ir mokymo priemonės.

	
	
	
	

	6.2.4.
	VVG administracijos darbuotojai rengiant kvietimų teikti vietos projektų dokumentaciją bendradarbiauja su VVG valdyba:
https://www.kelmevvg.lt/2021-m-balandzio-8-d-valdybos-posedis/
https://www.kelmevvg.lt/2021-m-geguzes-20-d-valdybos-posedis/ 
https://www.kelmevvg.lt/2021-m-gruodzio-21-d-valdybos-posedis/ 
	Nuo 2021-01-01 iki 2021-12-31
	VVG administracijos darbuotojai rengiant kvietimų teikti vietos projektų dokumentaciją bendradarbiaus su VVG valdyba, kuri apsvarstys ir tvirtins šiuos kvietimus bei vietos projektus. 

	6.2.5.
	Kvietimai teikti vietos projektų paraiškas Kelmės rajono gyventojams buvo publikuojami vietos spaudos leidiniuose: Šiaulių kraštas 2021 m. balandžio 15 d. ir 2021 m. gegužės 27 d., Kelmės VVG, Kelmės rajono savivaldybės bei Nacionalinės mokėjimo agentūros internetiniuose tinklapiuose:
https://www.kelmevvg.lt/kvietimas-teikti-vietos-projektus-nr-13/
https://www.kelmevvg.lt/kvietimas-teikti-vietos-projektus-nr-14/
https://www.nma.lt/index.php/vvg-ir-zrvvg-zemelapiai/10380?m=1#!kelmes-krasto-partnerystes-vvg 
	Nuo 2021-01-01 iki 2021-12-31
	Kvietimai teikti vietos projektų paraiškas Kelmės rajono gyventojams bus publikuojami vietos spaudos leidiniuose, Kelmės VVG, savivaldybės bei Nacionalinės mokėjimo agentūros internetiniuose tinklapiuose.

	6.2.6.
	Vykdant VPS įgyvendinimo stebėseną pasitelkiamas VVG visuotinis narių susirinkimas, kurį sudaro fiziniai ir juridiniai asmenys, atstovaujantys įvairias organizacijas, įmones ir įstaigas veikiančias Kelmės rajone, ir kuriam VPS administravimo vadovas teikia kasmetines VPS įgyvendinimo stebėsenos ataskaitas
https://www.kelmevvg.lt/visuotinis-ataskaitinis-nariu-susirinkimas-2021-m-balandzio-28-d-rasytine-sprendimu-priemimo-procedura/ 
	2021-04-28
	Vykdant VPS įgyvendinimo stebėseną bus pasitelkiamas VVG visuotinis narių susirinkimas, kurį sudaro fiziniai ir juridiniai asmenys, atstovaujantys įvairias organizacijas, įmones ir įstaigas veikiančias Kelmės rajone, ir kuriam VPS administravimo vadovas teikia kasmetines VPS įgyvendinimo stebėsenos ataskaitas.

	6.3.
	Partnerystės principas

	6.3.1.
	Kelmės VVG užtikrina lanksčią, atvirą ir nediskriminuojančią naujų narių priėmimo tvarką – atvirą naujiems nariams. Kelmės VVG veikia partnerystės, grindžiamos trijų sektorių – pilietinės visuomenės, verslo ir vietos valdžios, principu. Kelmės VVG šiuo metu priklauso 72 nariai, atstovaujantys visus tris sektorius. Kelmės VVG valdyba susideda iš 12 narių, renkamų visuotiniame narių susirinkime pagal skaidrią ir demokratinę rinkimų procedūrą, nepažeidžiant partnerystės principo, kurie taip pat atstovauja skirtingus sektorius: pilietinės visuomenės – 5 nariai, verslo – 4 nariai, vietos valdžios – 3 nariai.
 http://www.kelmevvg.lt/category/vvg-dokumentai/vvg-istatai/ 
	Nuo 2021-01-01 iki 2021-12-31
	Įgyvendinant vietos plėtros strategiją bus laikomasi tokios pat Kelmės VVG ir sprendimo priėmimo organų struktūros. Būtina valdybos narių rotacija, kaip numatyta įstatuose, vyks kas 3 metai, proporcingai nuo kiekvieno – pilietinės visuomenės, verslo ir vietos valdžios – sektoriaus keičiant bent 1/3 kolegialaus Asociacijos valdymo organo narių, taip užtikrinant lanksčią, atvirą ir nediskriminuojančią VVG veiklą

	6.4.
	Inovacijų principas

	6.4.1.
	-
	-
	-

	6.5.
	Integruoto požiūrio principas

	6.5.1.
	VPS įgyvendinimo metu vykdoma nuolatinė stebėsena, už kurią atsakinga Kelmės VVG administracija ir valdybos nariai
https://www.kelmevvg.lt/2021-m-sausio-27-d-valdybos-posedis/ 
	Nuo 2021-01-01 iki 2021-12-31
	VPS įgyvendinimo metu bus vykdoma nuolatinė stebėsena, už kurią bus atsakinga Kelmės VVG administracija ir valdybos nariai. 

	6.5.2.
	Kvietimai, teikti vietos projektų paraiškas skelbiami skirtingoms priemonėms. Siekiant tikslingai panaudoti VPS lėšas, išvengti klaidų bei atlikti nuolatinę VPS įgyvendinimo stebėseną ir VVG teritorijos gyventojų aktyvinimą, kvietimai skelbiami pagal atskiras VPS priemones, VPS priemonių lėšas panaudojant kelių skirtingų kvietimų metu. 
https://www.kelmevvg.lt/kvietimas-teikti-vietos-projektus-nr-13/ 
https://www.kelmevvg.lt/kvietimas-teikti-vietos-projektus-nr-14/ 
https://www.nma.lt/index.php/vvg-ir-zrvvg-zemelapiai/10380?m=1#!kelmes-krasto-partnerystes-vvg 
	Nuo 2021-01-01 iki 2021-12-31
	Kvietimai, teikti vietos projektų paraiškas, bus skelbiami skirtingoms priemonėms. Siekiant tikslingai panaudoti VPS lėšas, išvengti klaidų bei atlikti nuolatinę VPS įgyvendinimo stebėseną ir VVG teritorijos gyventojų aktyvinimą, kvietimai bus skelbiami pagal atskiras VPS priemones, VPS priemonių lėšas panaudojant kelių skirtingų kvietimų metu.

	6.6.
	Tinklaveikos ir bendradarbiavimo principas

	6.6.1.
	-
	-
	-

	6.7.
	Vietos finansavimo ir valdymo principas

	
	
	
	

	6.7.2.
	VPS įgyvendinimo etape bendradarbiaujama su vietine spauda (kvietimai teikti vietos projektų paraiškas Kelmės rajono gyventojams buvo publikuojami vietos spaudos leidiniuose: Šiaulių kraštas 2021 m. balandžio 15 d. ir 2021 m. gegužės 27 d., reguliariai atnaujinamas Kelmės VVG internetini puslapis http://www.kelmevvg.lt/naujienos/ 
	Nuo 2021-01-01 iki 2021-12-31
	VPS įgyvendinimo procese ketinama ypač aktyviai bendradarbiauti su vietine spauda, reguliariai atnaujinti Kelmės VVG internetinį tinklalapį.

	6.7.3.
	Kvietimų teikti vietos projektų paraiškas metu sudarytos vienodos sąlygos vietos projektų paraiškų teikėjams, siekiant, kad vietos projektai geriausiai atitiktų VPS tikslus ir prioritetus. Viešai skelbiamuose priemonių aprašymuose detalizuoti tinkami projektų teikėjai, finansavimo galimybės ir atrankos kriterijai projektų vertinimui.
http://www.kelmevvg.lt/category/vykdomi-projektai/vietos-projektai-2016-2023-m/kvietimai-ir-finansavimo-salygos/ 
	Nuo 2021-01-01 iki 2021-12-31
	Kvietimų teikti vietos projektų paraiškas metu Kelmės VVG sudarys vienodas sąlygas vietos projektų paraiškų teikėjams, taip siekdama, kad vietos projektai geriausiai atitiktų VPS tikslus ir prioritetus. Viešai skelbiamuose priemonių aprašymuose detalizuoti tinkami projektų teikėjai, finansavimo galimybės ir atrankos kriterijai projektų vertinimui.
Siekiant užtikrinti bendruomenių ir kitų organizacijų lyderių ir naudos gavėjų bendradarbiavimą Kelmės VVG pelno nesiekiančiose projektuose (projektus, kuriuos teikia NVO, VšĮ, savivaldybė ir jos biudžetinės įstaigos) kaip vienus iš svarbiausių atrankos kriterijų numatė:
· projekto tikslinės grupės, potencialių naudos gavėjų įtraukimas į projekto rengimą (apklausos, tyrimai, analizės, susirinkimai ir pan.); 
· didesnis projekto naudos gavėjų skaičius, t.y. sukurtomis paslaugomis besinaudojančių asmenų skaičius;
projektas įgyvendinamas partnerystėje su kitais subjektais dalyvaujančiais projekto veiklose ir besinaudojančiais projekto rezultatais.



	V DALIS. KITA INFORMACIJA



	7.
	VPS ĮGYVENDINIMO VIDAUS VALDYMO, STEBĖSENOS IR VERTINIMO VEIKSMAI, ATLIKTI ATASKAITINIAIS METAIS

	Eil. Nr.
	Ataskaitiniais metais įgyvendinti veiksmai
	Datos
	Sąsaja su VPS nuostatomis

	I
	II
	III
	IV

	7.1.
	Pasibaigus ataskaitiniams metams VPS administravimo vadovas teikia kasmetines VPS įgyvendinimo stebėsenos ataskaitas visuotiniam narių susirinkimui 
https://www.kelmevvg.lt/visuotinis-ataskaitinis-nariu-susirinkimas-2021-m-balandzio-28-d-rasytine-sprendimu-priemimo-procedura/ 
	2021-04-28
	Kiekvienų metų pabaigoje VPS administravimo vadovas teikia kasmetines VPS įgyvendinimo stebėsenos ataskaitas visuotiniam narių susirinkimui

	7.2.
	VVG valdyba į susirinkimus renkasi ne rečiau nei 1 kartą į ketvirtį. Susirinkimai protokoluojami, protokolas sutvarkomas per 3 darbo dienas ir pateikiamas saugoti VVG biure:
https://www.kelmevvg.lt/2021-m-sausio-27-d-valdybos-posedis/
https://www.kelmevvg.lt/2021-m-vasario-26-d-valdybos-posedis/
https://www.kelmevvg.lt/2021-m-balandzio-8-d-valdybos-posedis/
https://www.kelmevvg.lt/2021-m-geguzes-20-d-valdybos-posedis/
https://www.kelmevvg.lt/2021-m-birzelio-14-d-valdybos-posedis/
https://www.kelmevvg.lt/2021-m-liepos-9-d-valdybos-posedis/
https://www.kelmevvg.lt/2021-m-rugsejo-3-d-valdybos-posedis/
https://www.kelmevvg.lt/2021-m-lapkricio-16-d-valdybos-posedis/
https://www.kelmevvg.lt/2021-m-gruodzio-21-d-valdybos-posedis/ 
	Nuo 2021-01-01 iki 2021-12-31
	VVG valdyba į susirinkimus renkasi ne rečiau nei 1 kartą į ketvirtį. Susirinkimai protokoluojami, protokolas sutvarkomas per 3 darbo dienas ir pateikiamas saugoti VVG biure

	7.3.
	VVG valdybos nariai nedalyvavę susirinkime supažindinami su priimtais sprendimais, tačiau jie negali reikalauti pakeisti priimtų sprendimų (kaip numatyta įstatų 5.22 punkte, protokolas parengiamas per 3 (tris) darbo dienas po įvykusio valdybos posėdžio ir išsiunčiamas el. paštu derinimui bei susipažinimui visiems valdybos nariams, įskaitant ir nedalyvavusius posėdyje)  
	Nuo 2021-01-01 iki 2021-12-31
	VVG valdybos nariai nedalyvavę susirinkime supažindinami su priimtais sprendimais, tačiau jie negali reikalauti pakeisti priimtų sprendimų

	7.4.
	VVG valdybos susirinkimų metu yra taikomi komandinio darbo principai – vykdomas darbas grupėse, išklausoma kiekvieno nuomonė, sprendimus stengiamasi priimami konsensuso būdu išdiskutavus visus pasiūlymus
	Nuo 2021-01-01 iki 2021-12-31
	VVG valdybos susirinkimų metu yra taikomi komandinio darbo principai – vykdomas darbas grupėse, išklausoma kiekvieno nuomonė, sprendimus stengiamasi priimami konsensuso būdu išdiskutavus visus pasiūlymus

	7.5.
	Siekiant išvengti interesų konflikto kiekvienas VVG valdybos narys ir administracijos darbuotojas deklaruoja viešus ir privačius interesus (valdybos narių viešųjų ir privačių interesų deklaracijos pateiktos kartu su Strategija, 2015-09-30 kartu su paraiška įgyvendinti VPS ir 2015-10-16 raštu  Nr. S-15/232
	Nuo 2021-01-01 iki 2021-12-31
	Siekiant išvengti interesų konflikto kiekvienas VVG valdybos narys ir administracijos darbuotojas deklaruoja viešus ir privačius interesus



	8.
	VPS ĮGYVENDINIMO SĄSAJA SU ES BALTIJOS JŪROS REGIONO STRATEGIJA (ES BJRS): VEIKSMAI, ATLIKTI ATASKAITINIAIS METAIS (KAI TAIKOMA)

	Eil. Nr.
	Ataskaitiniais metais įgyvendinti veiksmai
	Datos
	Sąsaja su VPS nuostatomis

	I
	II
	III
	IV

	8.1.
	Siekiant stiprinti teritorijos ekonomiką, gerinti gyvenimo kokybę kaime, mažinti socialinę atskirtį ir skatinti gyventojų verslumą 2021 m. baigti įgyvendinti 14 projektų.
https://www.kelmevvg.lt/category/vykdomi-projektai/vietos-projektai-2016-2023-m/igyvendinti-vietos-projektai/    
	2021 m. sausio 1 d. gruodžio 31 d. 
	Kelmės VVG savo strategijoje taip pat siekia stiprinti teritorijos ekonomiką, gerinti gyvenimo kokybę kaime, mažinti socialinę atskirtį ir skatinti gyventojų verslumą.



	9.
	KAIMO VIETOVIŲ VPS METINĘ ĮGYVENDINIMO ATASKAITĄ TEIKIANČIO ASMENS DUOMENYS

	9.1.
	Vardas, pavardė
	Nelė Želvienė 

	9.2.
	Pareigos
	Pirmininkė 

	9.3.
	Atstovavimo pagrindas
	2020 m. liepos 9 d. visuotinio narių susirinkimo protokolas 

	9.4.
	Data
	2022-01-19

	9.5.
	Parašas ir antspaudas
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